STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
wychowankdéw Krakowskiej Bursy Szkolnej

Celem ,Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - Procedury postepowania w
przypadku krzywdzenia wychowankéw Krakowskiej Bursy Szkolnej” jest zapewnienie
wychowankom Krakowskiej Bursy Szkolnej sprzyjajagcych warunkéw do nauki, odpoczynku i
rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji, zyczliwosci i szacunku. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placéwki i innej osoby dorostej z otoczenia wychowanka jakiejkolwiek
formy przemocy.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem Krakowskiej Bursy Szkolnej jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia. Ponadto za pracownika placowki uznaje sie rowniez osoby odbywajgce
staz lub praktyki zawodowe.

2. Wychowankiem bursy jest uczen klasy VII i VIII szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej,
szkoty policealnej, szkoty artystycznej, ale takze uczerh wymagajacy stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania, stuchacz kolegiéw pracownikoéw stuzb spotecznych, w wieku do
24. roku zycia mieszkajgcy w Krakowskiej Bursie Szkolne;j.

3. Opiekunem wychowanka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica wychowanka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie wychowanka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra wychowanka, w tym réwniez jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowankéw na terenie Krakowskiej Bursy
Szkolnej oraz nad bezpieczenstwem wychowankdéw w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Procedure postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankow to
wyznaczony przez dyrektora Krakowskiej Bursy Szkolnej pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankéw w placéwce. W tym celu
dyrektor placéwki powotuje Zespdt ds. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
wychowankdw w Krakowskiej Bursie Szkolnej w sktadzie: przewodniczgcy zespotu oraz dwoje jego
cztonkow. Funkcja ta przydzielana jest pracownikom pedagogicznym na czas trwania roku szkolnego,
nastepnie zarzadzeniem dyrektora placowki wyznaczany jest kolejny sktad Zespotu na nastepny rok
szkolny.

8. Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowanka

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia wychowankdw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowez
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan wychowanka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek. Zasady stanowiag
Zatacznik nr 2 i 3 do niniejszej Procedury.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze wychowanek jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci osobie petnigcej obowigzki dyrektora pod
jego nieobecnos¢ lub przewodniczgcemu Zespotu ds. Procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdow w Krakowskiej Bursie Szkolnej.

§4.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osobe pracujgcg w placéwce dyrektor
przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem oraz przedstawia
konsekwencje nieprzestrzegania Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankow
Krakowskiej Bursy Szkolnej. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia wychowanka przez
pracownika placéwki wszczynane sg dziatania opisane w § 5.



§5.

1. Przewodniczacy Zespotu ds. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankdw
w Krakowskiej Bursie Szkolnej/wychowawca w porozumieniu z dyrektorem placéwki wzywa
opiekunéw wychowanka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje icho podejrzeniu.

2. Przewodniczacy Zespotu ds. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankéw
w Krakowskiej Bursie Szkolnej/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis zaistniatejsytuacji i opis
spotkania z rodzicami wychowanka. Na podstawie pogtebionego wywiaduz wychowankiem,
wychowawcg i rodzicami sporzadza Plan pomocy wychowankowi.

3. Plan pomocy wychowankowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatarn w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje wychowankowi;

c) skierowanie wychowanka do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodzy: Pedagog, wychowawca, dyrektor placéwki, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu wychowanka (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza Plan pomocy wychowankowi, spetniajgcy wymogi okreslone w §
2 ust. 2 Procedury, na podstawie opisu sporzgdzonego przez Pedagoga oraz innych, uzyskanych od
cztonkdéw zespotu, informacji. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
wychowanka, powotanie zespotfu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw
wychowanka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokat.

§7.

1. Plan pomocy wychowankowi jest przedstawiany przez Przewodniczgcego Zespotu ds.Procedury
postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej
/wychowawce opiekunom wychowanka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Przewodniczacy Zespotu ds. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankdéw
w Krakowskiej Bursie Szkolnej/wychowawca informuje opiekundw o obowigzkuzgtoszenia przez
placéwke podejrzenia krzywdzenia wychowanka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowejbgadz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego, ktdry rozpoczyna procedure , Niebieskiej Karty”

— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Przewodniczgcego Zespotu ds. Procedury
postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankéow w Krakowskiej Bursie Szkolnej/



wychowawce — zgodnie z ustepem poprzedzajgcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej, Osrodka
Interwencji Kryzysowej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie wychowanka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac jego opiekunéw na pismie.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Procedury. Karte zatacza sie do dokumentacji wychowanka oraz przekazuje dyrektorowi
placowki.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku wychowanka

§9.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Placédwka, uznajgc prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej
Procedury.

§ 10.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku
wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez zgody
opiekuna wychowanka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem wychowanka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekuna wychowanka na utrwalanie jego wizerunku nie jest
wymagana.



§11.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku wychowanka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna wychowanka. W tym celu
wychowawca grupy w pierwszych dniach po przyjeciu wychowanka do placéwki przekazuje
rodzicom wychowanka dokument zatytutowany ,Oswiadczenie rodzicéw dotyczace wykorzystania
wizerunku wychowanka Krakowskiej Bursy Szkolnej”, w ktérym zaznacza odpowiednio zgode lub jej
brak na nieodptatne utrwalenie, przetwarzanie i wykorzystanie wizerunku, wypowiedzi, imienia i
nazwiska swojego dziecka (w trakcie zamieszkania w placéwce oraz po jego zakonczeniu).

Rozdziat V
Zasady dostepu wychowankéw do Internetu

§12.

1. Placédwka, zapewniajgc wychowankom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowadé
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

2. Na terenie placowki dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest:
a. na przeznaczonych do tego komputerach,
b. za pomoca sieci WI-FlI placéwki, po podaniu hasta.

3. W miare mozliwosci wychowawcy przeprowadzajg z wychowankami cykliczne pogadanki/zajecia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13.

1. Wyznaczony pracownik zapewnia wdrozenie odpowiednich zabezpieczen komputerow
udostepnianych wychowankom oraz zabezpieczen urzgdzen dostepowych do sieci Internet w taki
sposob, aby wychowankowie nie mogli stykac¢ sie z nieodpowiednimi, szkodliwymi tresciami.

2. Blokowanie niebezpiecznych tresci odbywa sie poprzez instalacje i cykliczng aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania przez administratora systemu informatycznego.

3. Pracownik pedagogiczny w razie potrzeby sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtagczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o wychowanku, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki, ktdéry aranziuje rozmowez
Pedagogiem.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Pedagog uzyska informacje, ze wychowanek jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej Procedury.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§14.

1. Dyrektor placowki powotuje na kazdy nowy rok szkolny Zespdt ds. Procedury postepowania
w przypadku krzywdzenia wychowankoéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej w sktadzie: przewodniczacy
zespotu oraz dwoje jego cztonkdw.

2. Zespot, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Procedury, za reagowanie na sygnaty naruszenia Procedury i prowadzenie ,Ksiegi zdarzen
zagrazajgcych dobru wychowanka Krakowskiej Bursy Szkolnej”, ktérej wzér stanowi zatgczniknr 7
niniejszej Procedury oraz za proponowanie zmian w Procedurze.

3. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Procedury. Wzér ankiety
stanowi Zafgcznik nr 6 do niniejszej Procedury.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Procedury w placéwce.

5. Zespodt, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzagdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor placéwki wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
wychowankom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, wychowankdéw i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogdlnodostepnym dla pracownikéw
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
wychowankdw.



Zatgcznik nr 1
do Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Krakowskiej Bursie Szkolnej

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
wychowankoéw i szacunek do ich godnosci.

Osoby zatrudnione w bursie (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodziezgi
byty dla nich bezpieczne. W celu sprawdzenia powyzszych danych, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i mtodziezy oraz podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
raz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Bursa moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placbwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Nalezy uzyska¢ od osoby przewidzianej do zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

4. Nalezy pobraé¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczconym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie



o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Nalezy pobrac od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

7. Nalezy pobraé¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600) iz nie dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad Pedagogicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowychi
dyscyplinarnych. Przyktadowy formularz takiego oswiadczenia znajduje sie ponizej.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzdr)

NEPESEL .ot

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualneji
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Krakowskiej Bursie Szkolneji zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr2
do Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej

Zasady bezpiecznych relacji personelu Krakowskiej Bursy Szkolnej z wychowankami

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
wychowanka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje wychowankdéw z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
wychowanka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z wychowankami

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec wychowanka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankdéw.
Pracownik powinien dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z wychowankami

1. W komunikacji z wychowankami nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ wychowankdw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ wychowanka. Nie wolno krzycze¢ na
wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgca z jego lub innych bezpieczenistwa.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych wychowankéw wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw. Obejmuje to jego wizerunek, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce wychowanka, nalezy poinformowac go o tym i starac sie bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby go chronié, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z wychowankiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci wychowankdw w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ wychowankom, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy grupy lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z wychowankami

1. Nalezy doceniaé i szanowaé wkfad wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowa¢ i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankow.

3. Nie wolno nawigzywac z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie wychowankom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
wychowanka.

5. Nie wolno proponowaé wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnos$ci wychowankdéw.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od wychowanka, ani jego opiekunéw. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanka lub jego opiekunéw. Nie wolno
zachowywadé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie wychowanka przez pracownika lub
pracownikiem przez wychowanka, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest sie ich swiadkiem
nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z wychowankami

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
wychowanka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje wychowanka, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez wychowanka lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
wychowanka.



2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ wychowanka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z wychowankiem czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec wychowankdéw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc wychowankowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy. Jesli jest sie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub wychowankdéw zawsze nalezy
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

8. Podczas dfuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z wychowankiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszaé¢ wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie i ich opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych wychowankdw i ich opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci pracownika w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasne dziatania pracownika w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ wychowankdéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta pracownik. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, wychowankowie i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego
cyfrowa aktywnosé.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne pracownika powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone.



Zatgcznik nr 3
do Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Krakowskiej
Bursie Szkolnej

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i wychowankom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placdwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej
osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

5. W placéwce funkcjonuje Regulamin korzystania z Internetu przez wychowankéw oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. Przed korzystaniem z sieci Internet udostepnionej wychowankom, rodzice w pisemnym
oswiadczeniu potwierdzajg zapoznanie swojego dziecka z zasadami bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz kwestii praw autorskich. Oswiadczajg réwniez, ze ponoszg petng odpowiedzialnos¢
w zakresie tresci, zdjeé, bezposredniej wymiany plikdw pomiedzy uzytkownikami, pobieranych lub
wysytanych z Internetu przez swoje dziecko.



Zatgcznik nr4

do Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Procedury postepowania w przypadku

Karta interwenc;ji

krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej

1

. Imie i nazwisko wychowanka

N

. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Data Opis spotkania
4. Opis dziatan podjetych przez
Pedagoga/ przewodniczacego
Zespotu ds. Procedury ochrony
wychowankéw/ wychowawce
Data Opis spotkania

. Spotkania z opiekunami

wychowanka

. Forma podjetej interwenc;ji

(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e whniosek o wglad w sytuacje wychowanka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji — jaki?

. Dane dotyczace interwencji (nazwa

organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) oraz data interwencji

. Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
opiekunow

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankéw
w Krakowskiej Bursie Szkolnej

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw wychowankdw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
wychowankéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
mtodziezy. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj wychowankéw -
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoscii
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Wychowankowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow wychowankéw poprzez:

1. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowankach, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego wizerunkiem (np.w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Krakowskg Burse Szkolng).

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran wychowankdéw
poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy wychowankowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani stosownie do
wydarzenia, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla wychowanka ponizajgca, oSmieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania wychowankdéw powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez nich i w miare mozliwosci przedstawiac grupe, a nie pojedyncze osoby.

3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow wychowankow nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia ich bezpieczenistwa.

Rejestrowanie wizerunkdw wychowankow do uzytku Krakowskiej Bursy Szkolnej

W sytuacjach, w ktdrych placowka rejestruje wizerunki wychowankéw do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zgoda opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie (dokumencie
,OSwiadczenie rodzicow dotyczace wykorzystanie wizerunku wychowanka w Krakowskiej Bursie
Szkolnej”) oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode wychowanka.



2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczestwo mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z wychowankami bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie opiekundw oraz wychowankéw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegot
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw
wychowanka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku wychowankdw przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie udzielili zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Personelowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku wychowanka na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna wychowanka
oraz bez zgody dyrekgcji.

3. Personel bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z wychowankami, nie przekazuje mediom
kontaktu do ich opiekunéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
wychowanka lub jego opiekundow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen bursy dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
wychowankdw.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku wychowanka

Jesli wychowankowie lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i wychowankami w jaki sposdb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé wychowanka, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla wychowanka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek wychowankéw w sposdb bezpieczny
i nieumozliwiajgcy dostep osobom trzecim.



Zatgcznik nr 6

do Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej

Monitoring standardow — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie
Szkolnej?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Procedura postepowania
w przypadku krzywdzenia wychowankdéw w
Krakowskiej Bursie Szkolnej?

3. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
dziecka/wychowanka?

4. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dziecka/wychowanka?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w ,,Procedurze postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie
Szkolnej”?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa; nie wypetniaj, jesli w pytaniu 5
zaznaczytes/as NIE)

5b. Czy podjates/as jakies$ dziatania?
Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa; nie wypetniaj, jesli w pytaniu 5
zaznaczytes/as NIE)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
,Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
wychowankdw w Krakowskiej Bursie Szkolnej”?




Zatgcznik nr7

do Standarddéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — Procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankdéw w Krakowskiej Bursie Szkolnej

Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru wychowanka Krakowskiej Bursy Szkolnej

L.p.

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce interwencja
organow zewnetrznych. Jesli tak,
nalezy opisa¢ podjete czynnosci

przez organy zewnetrzne




